
 

 

Prot. n.               del                                    ALLEGATO B 

 

REPUBBLICA ITALIANA 

Regione Siciliana 
 

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO 

DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELL'IMPIEGO, DELL'ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E DELLE 

ATTIVITÀ FORMATIVE 
SERVIZIO XII - CENTRO PER L’IMPIEGO DI PALERMO E MONREALE VIA PRAGA, 29 – PALERMO 90146 

 

 

Il presente modulo dovrà essere compilato in ogni sua parte, a pena di esclusione, 

sottoscritto con firma autografa e presentato secondo le modalità indicate nell'Avviso 

Pubblico approvato con D.D.S. n. 3193/2026 del 31/07/2026. 
 

Il/La sottoscritto/a             nato/a                                   il    

residente in                                     Via __________________________ n°             CAP           

Domicilio (se diverso da residenza): 

in                                          Via _______________________________ n°             CAP           

indirizzo e-mail                                                                 telefono/cell.    

indirizzo PEC        

CODICE FISCALE 

                

 

CHIEDE 

 
di partecipare all’Avviso Pubblico, ai sensi dell’art. 16 della L. n. 56/1987 e ss.mm.ii., per 

l’avviamento a selezione di n. 1 unità di personale da inquadrare nell’Area degli Operatori (ex Area 

Prima) famiglia degli operatori dei servizi generali, presso l’Archivio notarile di Palermo. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel 

caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti 

alla dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. n. 445/2000) 

 

 

Modulo per l'adesione all’Avviso di selezione per la copertura di n. 1 unità di personale da 

inquadrare nell’Area degli Operatori (ex Area Prima), famiglia degli operatori dei servizi 

generali, per l’Archivio notarile di Palermo. 

  
 



 

 

DICHIARA 

A PENA DI ESCLUSIONE: 

 

SEZIONE 1 – REQUISITI GENERALI DI ACCESSO 

Alla data di pubblicazione dell’Avviso (All. A), il candidato deve dichiarare il possesso dei requisiti 

generali previsti dalla normativa vigente per l’accesso al pubblico impiego, di seguito indicati: 

 

• cittadinanza italiana ovvero dei requisiti previsti dall'art. 38, commi 1, 2 e 3 bis, del decreto 

legislativo n. 165/2001, oppure della cittadinanza di un altro Stato membro dell'Unione europea. 

Sono altresì ammessi i familiari di cittadini italiani o di altro Stato membro dell'Unione europea che, 

pur non avendo la cittadinanza di uno Stato membro, siano titolari del diritto di soggiorno o del 

diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno 

UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero di protezione sussidiaria. I 

soggetti di cui al predetto art. 38 devono possedere, ove compatibili, i requisiti previsti dall'art. 3 del 

D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174; 

• di avere compiuto il diciottesimo anno di età; 

• di aver assolto l'obbligo scolastico; 

• di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale. Il 

candidato dichiarato idoneo sarà sottoposto a visita medica preassuntiva ai sensi dell'art. 41 del 

D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, e successive modificazioni e integrazioni, ai fini della verifica 

dell'idoneità alla mansione specifica. L'assunzione è subordinata all'esito favorevole della visita 

medica; 

• di godere dei diritti civili e politici (per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di 

rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al Paese di 

cittadinanza); 

• di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo; 

• di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, né licenziato per le medesime ragioni o per motivi disciplinari, 

né     dichiarato decaduto dall'impiego per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

• di essere in possesso dei requisiti di moralità e di una condotta incensurabile, ai sensi dell'art. 35, 

comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001; 

• di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato che costituiscano 

impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione e di non avere procedimenti penali 

o amministrativi in corso per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né precedenti 

penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. n. 313/2002. In caso contrario, 

indicare le condanne, i procedimenti pendenti e gli eventuali precedenti penali, specificando la data 

del provvedimento e l'autorità giudiziaria competente; 

• di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione o di sicurezza; 

• di non essere stato sottoposto all'applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura 

penale; 

• di essere in regola con gli obblighi di leva, ove previsti dalla vigente normativa italiana. 

 

Per gli iscritti che non siano cittadini italiani o cittadini di uno Stato membro dell’Unione europea i 

precedenti punti e), f), g) e l) (indicati nell’Avviso Pubblico) si applicano solo in quanto compatibili.  

 

Per gli iscritti che non siano cittadini italiani è richiesta un'adeguata conoscenza della lingua italiana da 

accertarsi in sede di prova di idoneità come successivamente descritta e disciplinata. 

 

 



 

 

cifra

€ 

lettera

€ 

SEZIONE 2 – TITOLO DI STUDIO  

 

• Di essere in possesso del seguente titolo di studio:                                                                                  

conseguito in data    presso l’Istituto                                                                         

di                                            ; 
 

SEZIONE 3 – STATO OCCUPAZIONALE – SITUAZIONE REDDITUALE – CARICO 

FAMILIARE 

 

Stato occupazionale 

□ Di essere privo di occupazione e di aver reso la Dichiarazione di Immediata Disponibilità (DID) 

al lavoro, ai sensi del D.lgs. n. 150/2015 presso il Servizio XII - Centro per l'Impiego di Palermo 

e Monreale alle strutture periferiche U.O.B.; 

□ Di svolgere attività lavorativa di tipo autonomo o subordinato con reddito annuo lordo inferiore 

ai limiti di legge; 

□ Di essere occupato ai sensi del D.lgs. n. 150/2015;                                                                               
 

Situazione reddituale (barrare una delle due caselle, la mancata indicazione comporterà 

una penalità di 250 punti) 

□ Di non aver percepito redditi nell’anno 2024; 

□ Di aver percepito un reddito lordo nell’anno 2024 pari a  

€                                             (                                                                                ); 

 

Carico familiare (barrare una delle due caselle) 

□ Di non avere alcun familiare a proprio carico; 

□ Di avere a proprio carico i seguenti familiari: 

 
 

COGNOME E NOME LUOGO E DATA 

DI NASCITA 

CODICE FISCALE RELAZIONE DI 

PARENTELA 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 



 

 

SI ALLEGA: 

● Copia del documento di riconoscimento in corso di validità (fronte/retro); 

● Copia del Codice fiscale; 

● Altro: _____________________________________________________________________ 
 

 

 

 

      TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Il sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali, resa ai 

sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni 

e integrazioni, e autorizza il relativo trattamento per le finalità connesse alla presente procedura di 

avviamento a selezione ai sensi dell'art. 16 della Legge 28 febbraio 1987, n. 56. 

 

 

 

 

 

 , li   

 

 

Firma del dichiarante 

(leggibile, per esteso) 

 

 

 

       

   
 

 


